Anexd la Dispozitia primarului comunei Vama Buzdului nr. 92/08.04.2013

PRIMARIA COMUNEI VAMA BUZAULUI

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I DE LUCRU AL
COLECTIVULUI DE AUTOEVALUARE A RISCURILOR



III

Art.1. Atributiile Colectivului de autoevaluare a riscurilor denumit in continuare “Colectivul” sunt
urmatoarele:

a) Demareaza actiuni de documentare si analiza a riscului;

b) Elaboreaza planuri de analiza si acoperire a riscurilor;

c) Identifica masuri de prevenire a riscurilor;

d) Elaboreaza harti de risc (profiluri de risc) pentru institutie;

e) Monitorizeaza riscurile;

f) Tntocmeste registrul de riscuri.

Art.2. (1) Colectivul este format din Presedinte si membrii Colectivului.
(2) Continuitatea lucrarilor Colectivului este asigurata de 3 angajati din cadrul Primariei comunei
Vama Buzaului.

Art.3. Coordonarea Colectivului este realizata dupa cum urmeaza:

a) Presedintele conduce sedintele acestui Colectiv, supervizeaza activitatile specifice din cadrul acestuia
si dispune realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia.

b) Tn lipsa Presedintelui, atributiile acestuia sunt asigurate de citre un alt membru al Colectivului, numit
in acest sens de Presedinte, in limita mandatului stabilit.

Art.4. Presedintele Colectivului are urmatoarele atributii:

a) Asigura desfasurarea lucrarilor Colectivului in bune conditii.

b) Urmareste respectarea termenelor decise de catre membrii Colectivului si decide asupra masurilor
care se impun pentru respectarea lor.

c) Propune ordinea de zi si asigura buna desfasurare a sedintelor.

d) Decide asupra participarii la sedintele Colectivului si a altor reprezentanti din compartimentele de
lucru ale Primariei a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor
specifice.

Art.5. Atributiile membrilor Colectivului sunt:

a) Monitorizeaza, coordoneaza si Tndrumad metodologic implementarea standardului 11 -
Managementul riscului din Ordinul M.F.P. nr.946/2005 privind aprobarea Codului controlului intern.

b) Tntocmeste rapoarte in baza dispozitiilor Presedintelui Colectivului si le supune spre aprobare
acestuia.

c) Asigura diseminarea dispozitiilor Colectivului si serveste drept punct de legatura in vederea bunei
comunicari dintre compartimentele din cadrul Primariei.

d) Semnaleaza Colectivului situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestuia si propune masurile de
corectare care se impun.

e) Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeaza, dupa caz, dispozitiile Colectivului si ale Presedintelui
acestuia.

f) Organizeaza desfasurarea sedintelor Colectivului din dispozitia Presedintelui acestuia.

Art.6. (1) Deciziile Colectivului se iau prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(2) Tn cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui Colectivului este decisiv.

(3) Punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate in sedintd, se amana pentru sedinta
urmatoare, la dispozitia Presedintelui.

Art. 7. Solicitarile Colectivului, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora vor fi echivalente
cu sarcinile de serviciu.
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