Fisa de implementare standard
Standard 1 “Etica,integritatea”

1. Descrierea standardului

Ordinul Ministrului finantelor publice nr.946/2005 reglementeaza ansamblul celor 25 de
standarde de control intern managerial,cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardele de control intern managerial definesc un minim de reguli de management,pe care
toate entitatile publice trebuie sa le urmeze.

Obiectivul standardelor este de a crea un model de control intern managerial uniform si
coerent. Totodata, standardele constituie un sistem de referintd,in raport cu care se evalueaza sistemele
de control intern,se identifica zonele si directiile de schimbare.

In cadrul codului de control intern se regdsesc 5 elemente cheie:mediul de
control,performante si managementul riscului,informarea si comunicarea,activitati de control,auditarea
si evaluarea.

Standardul 1 “Etica,integritatea” face parte din mediul de control(cuprinde probleme legate
de organizare,managementul resurselor umane,etica,deontologie si integritate).

La nivelul Primariei comunei Vama Buzaului se asigurd conditiile necesare cunoasterii,de
catre angajati,a reglementdrilor care guverneaza comportamentul acestora,prevenirea s§i raportarea
fraudelor si neregulilor.

Fisa standardului 1”Etica,integritatea” contine informatii cu privire la implementarea
standardului 1 la nivelul Primariei comunei Vama Buzaului.

2. Cerinte generale

Aceastd componentd a standardului 1”Etica,integritatea” enuntd directiile determinante in
care trebuie actionat,in scopul aplicarii acestuia.Astfel,in cadrul institutiei,trebuie sa se asigure un nivel
corespunzator de integritate profesionala si personald a angajatilor,care sa fie constienti de importanta
activitatii pe care o desfasoara.

Conducerea Primariei comunei Vama Buzaului sprijind si promoveaza valorile etice si
integritatea profesionald si personald a salariatilor si incurajeaza angajatii sa aiba o abordare pozitiva
fata de controlul financiar. Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

- valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

- valorificarea competentei profesionale;

- initiativa prin exemplu;

- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;

- respectarea confidentialitdtii informatiilor;

- tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

- relatiile loiale cu colaboratorii;

- caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

- modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

Salariatii manifesta acest comportament si dezvolta acele actiuni percepute ca etice in institutie.



Integritatea:caracter integru,sentiment al demnitatii,dreptatii §i constiinciozitatii,care
serveste drept cdlduzd in conduita omului;onestitate,cinste,probitate(definitie conform Codului
controlului intern-OMFP 946/2005).

Valorile etice fac parte din cultura institutiei si constituie un cod nescris, pe baza cdruia sunt
evaluate comportamentele.

La nivelul Primdriei comunei Vama Buzaului s-au Intreprins mai multe actiuni in vederea
implementdrii standardului 1”Etica,integritatea”,in plus fatd de cele rezultate ca urmare a raporturilor de
munca(depunerea declaratiei de avere,a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese),astfel:

-anunt referitor la obligatia depunerii declaratiei de avere si a declaratiei de interese;

-elaborarea si aprobarea “Codului de conduitd a angajatilor Primdriei comunei Vama
Buzaului” si difuzarea acestuia tuturor angajatilor;

-elaborarea procedurii operationale referitoare la “Aplicarea, monitorizarea $i raportarea
Codului de conduita”;

-asigurarea de sprijin si consiliere etica in rezolvarea dilemelor si incertitudinilor Tn materie
de conduita,ori de cate ori este cazul,de catre consilierul etic desemnat;

-supravegherea comportamentului efectiv al salariatilor din subordine,referitor la standardul
de etica si integritate si abaterile de la “Codul de conduita”.

3. Referinte principale

Aceasta componentd cuprinde actele normative reprezentative,care contin prevederi
aplicabile standardului 1,in principal cele referitoare la: statutul si codul de conduitd al functionarilor
publici, codul de conduitd a personalului contractual,declararea si controlul averilor,asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor si functiilor publice,prevenirea,descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie.

-Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

-Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

-Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile i completarile ulterioare

-Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/ 2010 privind integritatea n exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.



