Fisa de implementare standard
Standard 4 “Functii sensibile”

1. Descrierea standardului

Ordinul Ministrului finantelor publice nr.946/2005 reglementeaza ansamblul celor 25 de
standarde de control intern managerial,cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardele de control intern managerial definesc un minim de reguli de management,pe care
toate entitatile publice trebuie sa le urmeze.

Obiectivul standardelor este de a crea un model de control intern managerial uniform si
coerent. Totodata, standardele constituie un sistem de referintd,in raport cu care se evalueaza sistemele
de control intern,se identifica zonele si directiile de schimbare.

In cadrul codului de control intern se regisesc 5 elemente cheie:mediul de
control,performante si managementul riscului,informarea si comunicarea,activitati de control,auditarea
si evaluarea.

Standardul 4 “Functii sensibile” face parte din mediul de control(cuprinde probleme legate de
organizare,managementul resurselor umane,etica,deontologie si integritate).

La nivelul Primariei comunei Vama Buzaului,se identificd functiile considerate ca fiind
sensibile si se stabileste o politica adecvata de rotatie a salariatilor care ocupa astfel de functii.

Fisa standardului 4 “Functii sensibile” contine informatii cu privire la implementarea
standardului 4 la nivelul Primériei comunei Vama Buzaului,respectiv modul de gestionare a functiilor
sensibile si rotatia personalului din aceste functii.

2. Cerinte generale

Aceasta componentd a standardului 4“Functii sensibile”’enunta directiile determinante in care
trebuie actionat,in scopul aplicarii acestuia.Astfel,in cadrul institutiei,trebuie sd se asigure un nivel
corespunzator de integritate profesionala si personald a angajatilor,care sa fie constienti de importanta
activitatii pe care o desfasoara.

La nivelul Primariei comunei Vama Buzaului se intocmesc:inventarul functiilor
sensibile,lista cu salariatii care ocupa functii sensibile,planul pentru asigurarea rotatiei salariatilor din
functii sensibile, astfel incat un salariat sa nu activeze intr-o astfel de functie, de regula, mai mult de 5
ani.

In inventarul functiilor sensibile sunt reflectate, de regula, acele functii care prezinta risc semnificativ in

raport cu obiectivele.Rotatia personalului se face cu efect minim asupra activitatii entitatii publice si a
salariatilor.Aceastd masura este propusd doar dacd este cazul.De asemenea se aplicd §i masura de
separare a sarcinilor,pentru a evita ca un angajat sa fie supus unor riscuri semnificative de integritate.Se
evitd executarea ,in mod exclusiv individual,a unor operatiuni care determind riscuri semnificative de
integritate.Actiondnd 1in echipd,se evitd riscul de integritate,prin eroare,frauda,incalcarea
legislatiei,precum si riscul de a nu putea detecta aceste probleme.

Cu ajutorul factorilor de risc identificati in cadrul Primariei comunei Vama Buzaului, se
stabilesc functiile care ar trebui s fie calificate drept sensibile. In mod evident, cu cat apar mai multi
factori de risc legati de o anumita functie, cu atat este mai mare riscul pentru integritate si sunt necesare
mai multe masuri pentru a reduce riscurile identificate. Fiecare institutie are, In functie de circumstante,
riscuri specifice.In general, factorii de risc care necesita atentie sunt:



a) acces la resursele materiale, financiare si informationale, fara detinerea unui document de
autorizare;

b) activitati ce se exercita in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

¢) modul de delegare a competentelor;

d) evaluare si consiliere, care pot implica grave consecinte;

e) achizitia publica de bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea reglementarilor legale in materie;

f) neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinii de munca atribuite;

g) lucrul 1n relatie directa cu cetatenii, politicienii sau terte persoane juridice;

h) functiile cu competentd decizionala exclusiva.

In functie de natura si mirimea estimatd a riscurilor identificate,asociate functiilor
sensibile,se pot aplica si alte masuri de control intern,specifice standardelor 1 Etica si integritate”,16
”Semnalarea neregularitatilor”,18 ”Separarea atributiilor”, 19 ”Strategii de control”, 23 ”Accesul la
resurse” .

3. Referinte principale

Aceasta componentd cuprinde actele normative reprezentative,care contin prevederi
aplicabile standardului 4,in principal cele referitoare la:statutul si codul de conduitd al functionarilor
publici, codul de conduitd a personalului contractual,declararea si controlul averilor,asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor si functiilor publice,prevenirea,descoperirea §i sanctionarea
faptelor de coruptie.

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
ulterioare;

- Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

- Alte reglementari in domeniul muncii.



