Fisa de implementare standard
Standard S “Delegarea”

1. Descrierea standardului

Ordinul Ministrului finantelor publice nr.946/2005 reglementeaza ansamblul celor 25 de
standarde de control intern managerial,cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardele de control intern managerial definesc un minim de reguli de management,pe care
toate entitatile publice trebuie sa le urmeze.

Obiectivul standardelor este de a crea un model de control intern managerial uniform si
coerent. Totodata, standardele constituie un sistem de referintd,in raport cu care se evalueaza sistemele
de control intern,se identifica zonele si directiile de schimbare.

In cadrul codului de control intern se regdsesc 5 elemente cheie:mediul de
control,performante si managementul riscului,informarea si comunicarea,activitati de control,auditarea
si evaluarea.

Standardul 5 “Delegarea” face parte din mediul de control(cuprinde probleme legate de
organizare,managementul resurselor umane,etica,deontologie si integritate).

La nivelul Primariei comunei Vama Buzaului se asigurd conditiile necesare cunoasterii,de
catre angajati,a reglementdrilor care guverneaza comportamentul acestora,prevenirea s§i raportarea
fraudelor si neregulilor.Conducerea primariei stabileste,in  scris,limitele competentelor —si
responsabilitatilor pe care le deleaga.

Fisa standardului 5 “Delegarea” contine informatii cu privire la implementarea standardului 5
la nivelul Primariei comunei Vama Buzaului.

2. Cerinte generale

Aceastd componenta a standardului 5 “Delegarea” enuntd directiile determinante in care
trebuie actionat,in scopul aplicarii acestuia.Astfel,in cadrul institutiei,trebuie sa se asigure limitele
competentelor si responsabilitatilor care se deleaga.De reguld,acestea se regasesc,atunci cand este
cazul,in fisa de post a angajatului.

Delegarea de atributii si competente este documentati in procedura de sistem “Intocmirea,
actualizarea si aprobarea figelor de post”.

Functionarii publici raspund,potrivit legii,de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin,precum si de atributiile ce le sunt delegate.

Delegarea de competenta se face tindnd cont de impartialitatea deciziilor ce urmeaza a fi
luate de persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii.Salariatul delegat trebuie sa aiba
cunostintele, experienta si capacitatea necesard efectudrii actului de autoritate incredintat.Asumarea
responsabilitatii, de catre salariatul delegat, se confirmd prin semnatura.Subdelegarea este posibila cu
acordul conducerii institutiei.Delegarea de competentd nu il exonereaza pe cel care deleagd,de
responsabilitate.



3. Referinte principale

Aceastd componentd cuprinde actele normative reprezentative,care contin prevederi
aplicabile standardului 5,in principal cele referitoare la delegarea atributiilor si statutul functionarilor
publici.

-Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile ulterioare;
-Regulamentul de organizare si functionare a Primariei comunei Vama Buzaului si fisele de post.



