} 6. SEP 1U¢ V/EZ
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII CONTRACTUALE_
VACANTE

- SOFER CONDUCERE MICROBUZ -

Primaria Comunei Vama Buzaului, judetul Brasov, organizeazad concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a unei functii contractuale vacante de muncitor calificat, sofer conducere microbuz, in
Compartimentul Gospodarire, din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Vama Buzaului, judetul
Brasov.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii i cerinte specifice, conform art. 15 al Regulamentului-cadruprivind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatad pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritétii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Competentele specifice necesare in vederea participarii la concurs si ocuparii functiei
contractuale de muncitor calificat, sofer conducere microbuz:

- permis de conducere categoria D;

- atestat de transport persoane.
Cerinte: - va folosi si raspunde de microbuzul scolar electric de 16+1 locuri destinat transportului scolar aflat in
dotarea Primariei comunei Vama Buzaului;

- cunostinte temeinice de legislatie rutiera;

- cunostinte de mecanica auto;

- verificarea zilnica a starii tehnice a masinii, a utilajelor anexe;

- finerea evidentei vizelor privind ITP.ul, asigurarea RCA si a vignetei;

- abilitati pentru munca in echipa, indemanare, spirit gospodaresc;

- abilitati pentru valorificarea cu eficienta a timpului de lucruy;



- disponibilitate la program flexibil;
- comportament corespunzator in cadrul Institutiei, in relatie cu reprezentantii primariei si cu cetatenii;
- duce la indeplinire si alte solicitari venite din partea superiorului ierarhic.

Nota: La incheierea contractului individual de munca, se va avea in vedere perioada pentru verificarea aptitudinilor salariatului, de cel
mult 90 de zile calendaristice, prevazuta de art.31 din Legea nr.53/2003 (*republicata*) FR1 Codul muncii*).

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)* certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

*in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele solicitate in copie vor fi insotite de original in vederea verificarii conformitatii acestora.

Concursul se va organiza la sediul Primariei Comunei Vama Buzaului, str. Principala, nr.425, judetul Brasov
Depunerea dosarelor: dosarele se depun la secretariatul Primariei Comunei Vama Buzaului, in termen de 10
zile lucratoare de la afisarea anuntului, respectiv pana la data de 22.09.2025, ora 10.00; termen de contestatie 1
zi lucratoare de la afisarea rezultatelor; solutionarea contestatiilor 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
Proba scrisa si practica: 29.09.2025
Interviul: 30.09.2025.

Comunicarea rezultatelor se face in termen de maxim 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depune a contestatiilor pentru ultima proba.




BIBLIOGRAFIE:
- ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, CAP.III, art. 542, art. 549.

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 195 din 12 decembrie 2002 (*republicatd*) FR1 privind circulatia pe drumurile
publice™)

- HOTARAREA nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.

-ORDIN nr. 980 din 30 noiembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor
referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si a activitatilor conexe acestora stabilite prin
Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere.
- LEGEA nr. 319 din 14iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca.
- LEGEA nr. 307 din 12 julie 2006 (*republicatd*) FR1 privind apararea impotriva incendiilor.
- Chestionare privind verificarea cunostintelor de legislatie rutiera.
TEMATICA:
- cunostiinte temeinice de legislatie rutiera;

- cunostiinte de mecanicéa auto si electricitate.

Secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de d.na Claudia-Ramona
LAPAZAN, tel.0268.288505, int.18, email: comunavamabuzaului@yahoo.com.
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