Anexa la Dispozitia Primarului Comunei Vama Buzaului nr. 61/05.05.2026

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vama Buzaului si din cadrul
SPCLEP al Comunei Vama Buzaului

Raportat la prevederile:
- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art. XLIV din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

Voucherele de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Vama Buzdului si din cadrul SPCLEP al Comunei Vama Buzaului, se vor acorda cu

respectarea dispozitiilor prezentului Regulament.

Art. 1
(1) Pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a personalului — functionari publici si
personal contractual — din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vama Buzaului si
din cadrul SPCLEP al Comunei Vama Buzaului, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, in
conditiile art. 1 alin. (2) si alin. (3) din O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Voucherele de vacanta se emit pe suport electronic, au o valoare anuala in cuantum de 800 lei, in
perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, fiind acordate personalului ale carui salarii de baza
lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.

Angajatorul va instiinta personalul cu privire la data alimentdrii si valoarea voucherelor de
vacanta transferate pe suportul electronic.
3) Asupra voucherelor de vacantd primite, salariatului 1 se va retine impozit pe venit si CASS din
valoarea voucherelor acordate, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2
(1) Valoarea voucherelor de vacantd pentru personalul incadrat cu timp partial de lucru, se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la valoarea maxima a voucherelor stabilite pentru
programul normal de lucru.
(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordd de citre angajatorul unde

personalul in cauza 1si are functia de baza, potrivit legii.



(3) Voucherele de vacantd se acorda si salariatilor care In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2026
beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate
perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
“) Voucherele de vacantd nu se acorda functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
institutiei care beneficiaza in perioada 01.01.2026— 31.12.2026 de concediul pentru cresterea copilului
pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cét si personalului care se afld in
concediu fara plata sau are activitatea suspendatd in conditiile legii, din alte motive decat cele
prevazute la alin.(3).
5 In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vama
Buzaului si din cadrul SPCLEP al Comunei Vama Buzaului a fost prezent partial la munca in perioada
1 ianuarie — 31 decembrie 2026 din diferite motive (angajare n cursul acestei perioade, reintoarcere
din concedii, etc.) valoarea voucherelor se va acorda dupa urmatorul mod de calcul: 800 lei se
inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestatd in perioada 1 ianuarie — 31
decembrie 2026 / 239 (numarul de zile lucratoare in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2026).
(6) Stabilirea valorii voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul, se realizeaza prin rotunjire
la cel mai apropiat numar.

Art. 3
(1) Persoanele care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite sa
utilizeze voucherele 1n perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru achitarea pachetului
de servicii turistice contractat, care poate cuprinde: servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear si agrement.
(2) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitdtile turistice afiliate, peste valoarea
voucherelor de vacantd, se suportd de catre angajatul titular al voucherelor de vacanta.
(3) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta:
a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai
sus;
b)  primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominala a acestuia;
c) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.
(4) Persoanele care primesc vouchere de vacantd nominale, prin cererea de acordare a acestora, vor
declara pe propria raspundere faptul ca salariul de baza lunar net nu depaseste suma de 6000 de lei,
faptul ca nu beneficiaza de aceste vouchere de la un alt loc de muncd, precum si faptul va va folosi

personal aceste vouchere, conform destinatiei legale.



Art. 4

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate si neutilizate ori
necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:
a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,
b) la data incetdrii raporturilor de munca.

Art. 5

Ordonatorul principal de credite va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor necesare
pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile
Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal si a Legii nr. 129/2018.

Art. 6

Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile actelor normative care au acelasi obiect de
reglementare.

Art. 7

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei de

aprobare a acestuia, precum si prin postare pe site-ul institutiei.

Pentru Primarul Comunei Vama Buzaului — Statiune Turistica de Interes Local,
Viceprimar,
Alin IAGER

Contrasemneazd pentru legalitate, 5
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI VAMA BUZAULUI
Adrian Constantin GAITAN



