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Anexa la H.C.L. nr. 92/04.12.2020

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ioan Nicolae MARIS
Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI VAMA BUZAULUI,
Adrian Constantin GAITAN

REPREZENTANTII ENTITATILOR PUBLICE PARTENERE ALE ACORDULUI DE COOPERARE PRIVIND
ORGANIZAREA SI EXERCITAREA ACTIVITATII SPECIFICE COMPARTIMENTELOR JURIDIC,
CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE, FOND FUNCIAR, ADMINISTRATOR ADMINISTRATOR CAMIN
CULTURAL, iNGRIJITOR CLADIRI SI SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

ACORD DE COOPERARE
privind organizarea si exercitarea
activitatii specifice compartimentelor juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator

administrator camin cultural, ingrijitor clidiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta
nr. 263 din 19 mai 2016

Preambul

Obtinerea eficientei si eficacitatii serviciilor publice reprezintd o conditie esentiald a managementului fiecarei
entitati publice, iar cooperarea in asigurarea activitafii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii
publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de
urgentd, reprezintd o oportunitate in atingerea acestui deziderat, respectand in acelasi timp independenta si
functiile specifice fiecareia dintre entitati.

Scopul acordului de cooperare este de a facilita asigurarea activitatii specifice compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar
pentru situatii de urgenta, pentru fiecare entitate publica participanta la acord, urmarindu-se crearea unei relatii
profesionale de cooperare pentru minimizarea eforturilor umane, materiale si financiare si maximizarea aportului
activitatilor de cooperare la realizarea obiectivelor entitatii.

In baza acordului de cooperare entitatile participante se angajeaza la o colaborare pe termen lung care sa asigure o
mai mare sustenabilitate si coerentd in realizarea acestor activitati.

Prezentul acord de cooperare functioneaza pe baza unui set de reguli stabilite de comun acord, aprobate de
reprezentantii legali ai entitatilor publice participante la acord si prevazute in continutul sau.

Partile prezentului acord de cooperare, denumit in continuare acord, sunt:
A. Filiala Judeteana Brasov a Asociatiei Comunelor din Romania, denumita in continuare - filiala, in
calitate de entitate organizatoare a activitatii de audit public intern pentru entitatile publice locale, asa cum sunt
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definite la art. 2, alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevazute la lit. B, cu sediul in comuna Halchiu, str. Feldioarei, nr. 1, titulard a codului de
inregistrare fiscald 28463005 si a contului nr. RO 85 RNCB 0054 1409 4432 0001 deschis la Banca BCR Codlea,
reprezentatd prin domnul loan Géarbacea, care indeplineste functia de presedinte al Filialei,

Si

B. Entitatea publica locala care coopereaza in vederea asigurarii i realizarii in comun a activitatii de audit
public intern respectiv:

B.1. Entitatea publica locala comuna Augustin, cu sediul in comuna Augustin, str. Lunga, nr.238, judetul
Brasov, cod postal 507151, titulara a codului de inregistrare fiscala 17490853 si a contului nr.
RO e deschis la Trezoreria Brasov, reprezentata prin doamna Elena Valentina
TAUS, avand functia de secretar general al comunei, Imputernicit prin Dispozitia nr. 117/14 iulie 2020, emisa de
secretarul general al localitatii mentionate, in calitate de participanta la acordul de cooperare.

B.2. Entitatea publica locald comuna Cristian, cu sediul in comuna Cristian, str. Piata Libertatii, nr.1,
judetul Brasov, cod postal 507055, titularda a codului de inregistrare fiscala 4728369 si a contului nr.
ROO9TREZ24A510103200130X  deschis la Trezoreria Rasnov, reprezentata prin domnul Gicu
COJOCARU, avand functia de primar al comunei, imputernicit prin Hotararea nr. 61/27 martie 2019, emisa de
consiliul local al localittii mentionate, in calitate de participanta la acordul de cooperare,

B.3. Entitatea publicd locala comuna Fundata, cu sediul in comuna Fundata, str. Principala, nr. 56,
judetul Brasov, cod postal 507070, titulard a codului de inregistrare fiscala 4777280 si a contului nr.
ROO9TREZ24A510103200130X deschis la Trezoreria Rasnov reprezentati prin domnul Dianut CACIULA,
(potrivit imputernicirii nr. 987 din 10.04.2019), avand functia de viceprimar, imputernicit prin Hotararea nr. 04/10
ianuarie 2019, emisa de Consiliul local al localitatii mentionate, in calitate de participanta la acordul de cooperare,

B.4. Entitatea publicd locala comuna Halchiu, cu sediul in comuna Halchiu, str. Feldioarei, nr. 1, judetul
Bragsov, cod postal 507080, titularda a codului de inregistrare fiscala 4728318 si a contului nr.
RO09TREZ24A510103200130X deschis la Trezoreria Codlea, reprezentatd prin domnisoara Claudia-Mioara
CEICU, avand functia de secretar al comunei (potrivit imputernicirii nr. 2217 din 09.04.2019), imputernicit prin
Hotararea nr. 24/25 martie 2016, emisa de Consiliul local al localitatii mentionate, in calitate de participanta la
acordul de cooperare,

B.S. Entitatea publicd locald comuna Vama Buziului, cu sediul in comuna Vama Buzaului, str.
Principala, nr. 425, judetul Brasov, cod postal 507245, titulard a codului de inregistrare fiscala 4728300 si a
contului nr. ROO9TREZ24A510103200130X deschis la Trezoreria Sacele, reprezentatd prin domnul
...................... , avand functia de ............., imputernicit prin Hotararea nr. ....../..............2020, emisa de consiliul
local al localitatii mentionate, in calitate de participanta la acordul de cooperare,

CAPITOLUL 1
Obiectul acordului de cooperare
Art. 1

Obiectul prezentului acord 1l constituie cooperarea entitatilor publice locale semnatare, prin reprezentantii legali,
in vederea organizarii si exercitarii activitatilor specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice,
fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta

Art. 2
Prezentul acord stabileste:

a) drepturile si obligatiile partilor in organizarea si exercitarea activitatii specifice compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu
voluntar pentru situatii de urgenta;

b) atributiile structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond
funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta;

c) obligatiile financiare ale institutiei publice locale semnatare;
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d) obligativitatea confidentialitatii datelor si informatiilor in posesia carora intrd oricare dintre persoanecle
implicate 1n acest proces.

Art. 3
Partile semnatare stabilesc principiile care stau la baza aplicarii acordului si se obligd sd actioneze consecvent

pentru respectarea lor, sub forma:
a) mentinerii autonomiei juridice, decizionale si financiare a fiecarei institutii publice locale semnatare;
b) imbindrii in mod echitabil a nevoilor cu resursele disponibile intre partile semnatare;

c) respectdrii reciproce a confidentialitatii in desfasurarea activitatilor specific compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu
voluntar pentru situatii de urgenta, raportarea rezultatelor acestora;

d) respectarea cadrului legal, metodologic si procedural, specific activitatii compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu
voluntar pentru situatii de urgenta

CAP. 1II

Drepturile si obligatiile partilor in organizarea si exercitarea activitatii specific compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri, administrator
cimin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta.

Art. 4
Filiala, in calitate de entitate organizatoare si de angajator, iti asuma urmatoarele obligatii:

a) sa constituie o structurd activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond
funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta, dar nu
mai putin de 4 angajati cu norma Intreaga;

b) sd respecte procedurile privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare respectiv angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor prevazute la art.12 sa intocmeasca si sa depuna declaratiile privind
impozitele si contributiile aferente drepturilor de personal, precum si pe cele specifice angajatorului, potrivit
legii;

¢) sa asigure incaperile necesare si adecvate pentru organizarea si desfasurarea activitatilor structurii activitatii
specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator cdmin cultural,
ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta, astfel cum vor fi puse la dispozitie de institutia
publicd semnatara;

d) sa asigure procesul de seclectare si angajare a personalului din structura activitaii specifice
compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator cadmin cultural, ingrijitor
cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta

e) sa asigure conditiile necesare realizarii competentelor structurii activitatii specifice compartimentelor:
juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu
voluntar pentru situatii de urgentd, planificate in conformitate cu normele generale specifice compartimentelor:
juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu
voluntar pentru situatii de urgenta;

f) sa asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a personalului angajat la nivelul cerintelor stabilite prin
normele metodologice specific institutiilor publice locale;
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g) sa respecte cadrul legal, metodologic si procedural, specific activititii compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar
pentru situatii de urgenta

h) sa conduca si sa tind evidenta cheltuiclilor ocazionate de infiintarea, organizarea si functionarea structurii
activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin
cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgentd, precum si a decontirii acestor
cheltuieli intre filiala si institugia publica locala semnatara;

1) sd publice trimestrial si anual pe site-ul propriu de internet cheltuielile ocazionate de infiintarea, organizarea
si functionarea structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond
funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri i sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta; situatiile
financiare respective se transmit in format electronic cidtre Ministerul Administratiei si Internelor si catre
Ministerul Finantelor Publice, in termen legal de la intocmire;

j) sa stabileascd indicatorii de performantd privind exercitarea activitatii specific compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, Tngrijitor cladiri si sef serviciu voluntar
pentru situatii de urgenta;

k) sd calculeze si sa raporteze anual indicatorii de performantd privind exercitarea activitatii specifice
compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor
cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta;

1) sa realizeze si sd publice un raport anual referitor la activitatile implementate, cheltuielile efectuate,
managementul resurselor umane, rezultatele obtinute, indicatorii de performanta in exercitarea activitatii specific
compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor
cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta; raportul se aproba de catre structurile de conducere ale
filialei pana la data de 31 ianuarie a anului urmator celui pentru care se intocmeste raportul si se publica in
termen de 5 zile de la aprobare, pe site-ul propriu de internet;

m) sa intocmeasca planul anual, respectiv multianual de activitate (detaliat pentru anul urmator si orientativ pe
urmatorii 2 ani; planul se aproba de catre structurile de conducere ale filialei pana la data de 30 noiembrie a
anului anterior si se publica in termen de 5 zile de la aprobare pe site-ul propriu de internet;

n) sa elaboreze si sd supund aprobarii metodologia de organizare a activitatii specifice compartimentelor:
juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu
voluntar pentru situatii de urgenta, in termen de cel mult 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului accord;

0) sd convoace anual sau ori de cite ori considerd necesar reprezentantul legal al institutiei publice locale
semnatare ale prezentului acord;

Art. 5
Institutia publica locald semnatara a prezentului accord are urmatoarele drepturi:

a) sa propund unele obiective de performantd, specific acestei unitati administrativ-teritoriale, in vederea

cuprinderii acestora in planurile multianuale de activitati;

b) sa solicite si sa beneficieze de servicii specifice activitatilor compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii
publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de
urgentd, pentru mbunatatirea eficientei si eficacitatii sistemului de management si control intern care sd asigure
atingerea obiectivelor institutiei publice locale;

c¢) sd fie informata, Tn mod exclusiv si operativ asupra problemelor si iregularitatilor constatate cu ocazia
competentelor privind activitatile exclusive;

d) sa primeasca in mod exclusiv rapoartele de activitate care sunt intocmite, ca urmare a competentelor privind
serviciile specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin
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cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgentd, realizate la propria institutie publica
locala;

e) sa hotarascd independent asupra actiunilor necesare implementdrii recomandarilor formulate in baza
competentelor privind activitatile specific compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar,
administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta

Art. 6
Institutiile publice locale semnatare ale prezentului acord au urmatoarele obligatii:

a)  sa respecte metodologia de desfasurare a activitatilor specifice compartimentelor: juridic, contabilitate,
achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii
de urgentd; respectiv documentarea temeinica, participarea la sedinte, analiza si avizarea documentelor
procedurale elaborate de filial, si sa furnizeze scris sau verbal informatiile solicitate;

b) s asigure accesul la date, informatii si documente relevante in vederea atingerii obiectivelor privind
activitatile specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator cimin
cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta;

c) sa asigure logistica necesara desfasurarii competentei privind activitatile specifice
compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor
cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgentd; respectiv incaperi adecvate, acces la sistemul de
comunicatii si tehnologia informatiilor, furnituri de birou, precum si alte mijloace materiale utile;

d) sa acorde sprijin structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond
funciar, administrator cadmin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgentd, in
realizarea sarcinilor acestora;

e) sa elaboreze si sa transmita structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii
publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de
urgenta planurile de actiune necesare implementarii recomandarilor Insusite;

f) sa informeze structura activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond
funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta; cu privire
la modul de transpunere in practica a recomandarilor cuprinse in rapoartele de activitati;

g) sa furnizeze informatiile solicitate In vederea pregatirii §i exercitarea competentelor privind activitatile
specific compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural,
ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta

h) sa estimeze costurile necesare realizarii competentelor privind activitatile specific compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar
pentru situatii de urgenta; solicitate in cursul exercitiului financiar, sd prevada aceste angajamente in bugetul local
si sd aloce cota-parte de cheltuieli stabilita;

1) sa participe la convocdrile prevazute la art. 4, lit. 0) din prezentul acord.

CAP. 1V
Atributiile structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond
funciar, administrator cimin cultural, ingrijitor clidiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta

Art. 7

Structura activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator
camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgentd se constituie distinct in
subordinea directorului executiv al filialei si prin atributiile sale nu trebuie sa fie implicatd in activitatile care nu
au legatura cu aceasta structura.

Art. 8
Atributiile structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar,
administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta sunt:

a) elaboreazd normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii structurii activitatii specifice
compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor
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cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgentd si aprobatd de reprezentantul legal al institutiei publice
locale semnatare si avizate pentru conformitate de presedintele filialei;

b) elaboreaza in cooperare cu reprezentantul legal al institutiei publice locale semnatare, proiectul planului anual
si multianual de activitati, de reguld, pe o perioada de 4 ani, si pe baza acestora se centralizeaza in planul anual,
respectiv in planul multianual de activitati a structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate,
achizitii publice, fond funciar, administrator cimin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii
de urgenta; constituite la nivelul filialei, dupa caz;

¢) efectueaza activitatile specifice compartimentelor structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar
pentru situatii de urgenta; conform prevederilor legale in vigoare;

d) raporteaza periodic reprezentantului legal al institutiei publice locale asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale privind structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar
pentru situatii de urgenta;

e) elaboreaza raportul anual structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii
publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de
urgenta

f) in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat autoritatilor administratiei
publice locale respective;

g) asigura confidentialitatea datelor si informatiilor rezultate in urma activitatilor specific structurii activitatii
specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural,
ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta desfasurate;

h) sprijina institutia publica locala semnatara sa raspunda solicitarilor organelor abilitate in timpul controalelor.

Art. 9

Planificarea si efectuareca competentelor privind structura activitdtii specifice compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, Ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar
pentru situatii de urgentd, se realizeaza in mod echitabil pentru institutia publicd locald semnatara a prezentului
acord, in functie de competentele solicitate si de resursele disponibile.

Art. 10

Structura activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator
camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta; asigura efectuarea competentelor
privind activitatile specifice acesteia, conform legii si prevazute in planurile de activitati pentru institutia publica
locald semnatara a prezentului acord si formuleazd concluzii si recomandari pentru imbunatatirea activitatilor
specifice structurii.

CAP.V
Drepturile si obligatiile financiare ale partilor

Art. 11

In vederea realizarii in comun a activititii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond
funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta; partile
sustin financiar infiintarea, organizarea si functionarea structurii activitafii specifice compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar
pentru situatii de urgenta.

Art. 12
(1)Organizarea si exercitarea In concret a structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate,
achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii
de urgentd; pentru institutia publica locala semnatara si asigurarea evidentelor privind activitatile desfasurate,
precum si costurile aferente acestora sunt in responsabilitatea filialei, in calitate de entitate organizatoare.
(2) Finantarea cheltuielilor pravazute la alin. (1) se realizeaza astfel:
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Nr.c Unitatea Cheltuieli Cheltuieli Cheltuieli | Cheltuieli | Cheltuieli Total
rt administrativ- specifice administrative | protectia medicina formare cheltuieli
teritoriald structurii | (resurse umane muncii muncii profesional
(salariu si contabilitate, a
bruy) 1) achizitii 3)
publice, fond 4) 5) 6)
Sfunciar,
administrator
camin cultural,
ingrijitor
clidiri)
2)
1 Halchiu
Consilier
juridic/S
COR 261103
Functionar

economic/ M

COR 431102

Fundata

Sef SVSU/S

COR 541901

Cristian

Economist/S
COR 263102

Administrator/
M
COR 515104

Economist/S
COR 263102

Consilier RA/S
COR 111204

Referent/M
COR 331309

Augustin

Referent/M
COR 331309

Augustin

Referent/M
COR 331309
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Augustin

Contabil
bugetar/S
COR 331306

5 Vama Buzaului
50 50 10 100

Functionar 4415
administrativ
COR411001

Muncitor 3590
necalificat

COR818207

Vama Buzaului 50 50 10 100

Explicatii:

1) cuprinde suma veniturilor realizate de un salariat pe fiecare loc de realizare a venitului. La facturare se
adaugd 2,25 la sutd-cheltuielile angajatorului

2) cuprinde cota parte pentru un angajat pentru cheltuieli cu contabilitate, achizitii publice, fond funciar,
administrator camin cultural, ingrijitor clidiri, comisioane bancare, HR, semndturd electronicd, etc

3) cuprinde cota parte pentru un angajat privind cheltuielile de intocmire a dosarului cu privire la sdndtatea,
securitatea §i protectia muncii, precum i asistenta §i instruirea lunard

4) cuprinde cota parte pentru un angajat privind cheltuielile specifice supravegherii si evaludrii starii de
sdndtate

5) cuprinde cheltuielile pentru un angajat privind formarea profesionaldi obligatory

6) pentru comuna Cristian se factureazd suma anuald de 1450 lei pentru fiecare angajat, potrivit HCL nr.
61/2019.

Art. 13

(1)Cheltuielile ocazionate de Iinfiintarea, organizarea si functionarea structurii activitatii specifice
compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor
cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgentd, se finanteaza prin contributia din bugetul institutiei
publice locale semnatare.

(2) Cheltuielile determinate de functionarea structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar
pentru situatii de urgenta; ce revine institutiei publice locale semnatare trebuie sa fie stabilite cu respectarea
principiilor de eficienta, eficacitate si economicitate.

(3) Cheltuielile institutiei publice locale, semnatare, platibile lunar in contul filialei pe luna urmatoare, se
stabileste inainte de inceperea anului financiar, in baza fundamentarilor facute de reprezentantul legal al institutiei
publice locale semnatare cu privire la frecventa cu care va fi prestatd activitatea specificd compartimentelor:
juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator cimin cultural, ngrijitor cladiri si sef serviciu
voluntar pentru situatii de urgenta

(4) Nivelul cheltuielii:

a) se stabileste pentru o luna calendaristica si nu poate fi fractionat;

b) se rotunjeste la 10 lei in favoarea filialei;

¢) se vor respecta principiile de eficienta, eficacitate si economicitate, prevazute in art. 24 alin 1.1 din Legea nr.
273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 14

(1)  In cazul realizarii activitatii specifice structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate,
achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii
de urgentd, institutia publica locald semnatara achitd suma prevazutd la art.13 alin.2, pe intreaga duratd de
existentd a prezentului acord, dupa cum urmeaza:

a) pana cel mai tarziu 1n ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru luna viitoare;

b) ca exceptie de la prevederile lit. a), pentru perioada cuprinsa intre data semnarii prezentului acord si sfarsitul
lunii respective, in termen de 15 zile lucratoare de la data semnarii.

(2) Pentru neplata la termen a obligatiilor ce-i revin potrivit alin.(1), institutia publicd locald semnatara
datoreaza majorari de intarziere calculate pentru fiecard lund sau fractie de luna de intarziere, incepand cu ziua
imediat urmatoare termenului de scadenta si pana la data stingerii sumei datorate, inclusiv.

(3) Nivelul majorarii de intarziere este cel prevazut pentru obligatiile fiscale cuvenite bugetelor locale.

(4) In cazul in care institutia publicd locald semnatard nu achita cheltuielile stabilite prin prezentul acord la
termenele prevazute la alin. (1), filiala Tnainteazd o notificare catre institutia publica locald respectiva, aceasta
constituind titlu executoriu, fara indeplinirea niciunei alte proceduri.

CAP. VI
Clauze de confidentialitate si incompatibilitate

Art. 15

Informatiile, datele si documentele utilizate de angajatii filialei in cadrul desfasurdrii competentelor privind
structura activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator
camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de urgentd; sunt confidentiale conform
prevederilor legale in materie.

Art. 16
Documentele privind activitatile desfasurate, inclusiv raportul de activitate, sunt comunicate si puse la dispozitia
exclusiva a reprezentantului legal al institutiei publice locale afiliate.

Art. 17

Prin clauza de confidentialitate, partile semnatare ale prezentului acord convin ca, pe toatd durata acestuia, dar si
dupad incetarea lui, s& nu solicite de la personalul structurii activitdtii specifice compartimentelor: juridic,
contabilitate, achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar
pentru situatii de urgenta; date sau informatii care privesc oricare dintre celelalte institutii publice locale implicate
in actiunea de cooperare si de care acesta a luat cunostintd in timpul exercitarii competentelor privind activitagile
desfasurate.

Art. 18

Personalul angajat in cadrul structurii activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate, achizitii
publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii de
urgentd, asigura confidentialitatea datelor, a informatiilor si a documentelor intre institutiile publice locale
semnatare ale acordului de cooperare.

Art. 19
Divulgarea unor date, informatii sau documente de natura sa aduca prejudicii institutiilor publice locale semnatare
ale prezentului accord, se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

CAP. VII
Forta majora si litigiile
Art. 20
(1) Niciuna din partile prezentului acord nu raspunde de neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
obligatiilor asumate, daca acestea sunt urmare a unui caz de forta majora.
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(2) Forta majora constituie un obstacol de neinfrant si inevitabil si provoacd imposibilitatea absolutd de
executare, fiind imprevizibild; sunt considerate caz de fortd majora, in sensul prezentului acord, imprejurari ca:
rdzboi, revolutie, cutremur, marile inundatii.

Art. 21
Nu se considera caz de forta majora acel eveniment care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) nu este adus la cunostinta partilor semnatare ale prezentului acord, in cel mult doud zile lucratoare de la
producere;

b) exista indicii ca nu sunt luate toate masurile posibile in vederea reducerii consecintelor acestuia

Art. 22
Orice neintelegere care decurge din interpretarea sau executarea prezentului acord este solutionata de partile
semnatare pe cale amiabila.

Art.23
In cazul in care solutionarea neintelegerii pe cale amiabild nu este posibila, litigiul intre partile semnatare ale
prezentului acord se solutioneaza de catre instantele de judecata competente, potrivit legii.

CAP VIII
Durata si desfiintarea acordului de cooperare

Art. 24
Prezentul acord se incheie pe o duratd nedeterminata si intrd in vigoare la data semnarii lui de catre reprezentantii
legali ai partilor semnatare.

Art. 25
Modificarea sau desfiintarea prezentului acord in cursul executdrii lui, se poate face numai pentru motive
obiective, Intemeiate si neimputabile partilor, prin acordul de vointa al acestora.

Art. 26
Prezentul acord poate fi modificat prin acte aditionale aprobate de reprezentantii legali ai partilor acordului.

Art. 27

(1) Calitatea unei institutii publice locale de parte in prezentul acord poate inceta, in baza hotararii consiliului
local adoptata in acest sens, incepand cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care se comunica filialei
judetene, hotararea respectiva.

(2) Hotararea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie adoptatd cu cel putin 60 de zile Inainte de sfarsitul anului
bugetar.

(3) Pe parcursul perioadei prevazute la alin.(2) institutia publicé locala respectiva poate reveni asupra optiunii de
incetare a calitatii de parte in prezentul acord, dar nu mai tarziu de 60 de zile inainte de sfarsitul anului bugetar,
caz in care aceasta trebuie sa comunice filialei hotararea consiliului local prin care abrogé hotararea prevazuta la
alin. (1).

CAP. IX
Dispozitii finale
Art. 28

(1) Anual, partile prezentului acord se reunesc pentru:

a) efectuarea analizei rezultatelor executarii acordului si aprobarea raportului anual de activitate;

b) stabilirea de masuri privind eficientizarea activitatii specifice compartimentelor: juridic, contabilitate,
achizitii publice, fond funciar, administrator camin cultural, ingrijitor cladiri si sef serviciu voluntar pentru situatii
de urgenta;

c) aprobarea planului anual si a celui multianual de activitati;

d) stabilirea cheltuielilor lunare datorate de institutia publicad locald semnatara.
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(2) Masurile prevazute la alin. (1), lit b)-d) se adopta cel mai tarziu in luna noiembrie a anului curent pentru anul
urmator.

(3) Dezbaterile din reuniunile prevazute la alin.(1) se cuprind intr-un proces-verbal si se semneazda de catre
reprezentantii legali prezenti ai partilor semnatare ale prezentului acord.

(4) Masurile prevazute la alin. (1) lit. b)-d) se adopta cu votul majoritatii reprezentantilor legali ai institutiilor
publice locale semnatare ale prezentului acord si devin obligatorii pentru toate partile, inclusiv pentru institutiile
publice locale care nu au fost reprezentate sau ai caror reprezentanti legali au votat impotriva masurilor respective.

Art. 29
Prezentul acord, prin act aditional:

a) poate fi modificat numai cu acordul scris al tuturor partilor semnatare ale acordului;

b) se modifica oricand pe durata existentei sale, ca urmare a evenimentelor legislative intervenite asupra actelor
normative care au stat la baza adoptarii lui.

Art. 30
Incheierea si desfiintarea prezentului acord se comunicd in termen de 5 zile de la aprobare, Ministerului
Administratiei si Internelor si Ministerului Finantelor Publice.

Art. 31
Prezentul acord a fost incheiat in 4 (patru) exemplare, toate fiind identic egale din punct de vedere juridic, cate un
exemplar pentru fiecare parte semnatara, astazi 10 aprilie 2019.

SEMNATURILE REPREZENTANTILOR PARTILOR
PRESEDINTELE FILIALEI JUDETENE:

1. Semnatura
si stampila

» =

2. Data semnaturii

3. Inregistrat sub nr.

PRIMARUL COMUNEI B.1+n:

1. Semnatura
si stampila

2. Data semnaturii

3. Inregistrat sub nr.
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