
Nr. 1845 din 17.03.2026
LISTA FUNCȚIILOR din cadrul

FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ
Funcția Nr. Locuitori Funcția Nr. Locuitori Coeficient/Salariu de bază
Primar* intre 3001-5000 4,50 /10.868 lei Viceprimar* intre 3001-5000 3,50 / 8.453 lei

Nr. Crt Funcția Studii Funcția contractuală de conducere

1 S 3,48 / 8.924 lei

Funcția Studii Coeficient*/Salariu de bază

Administrator public S 3,49 / 8.950 lei

Nr. Crt Funcția Studii     Coeficient stabilit în funcție de gradație (vechime în muncă)/Salariu de bază
1 Gradație 0 Gradație 1 Gradație 2 Gradație 3 Gradație 4 Gradație 5

S 2,48 / 6.360 lei 2,66 / 6.822 lei 2,79 / 7.155 lei 2,91 / 7.462 lei 2,97 / 7.616 lei 3,04 / 7.796 lei

Nr. Crt Funcția Studii
    Coeficient stabilit în funcție de gradație (vechime în muncă)/Salariu de bază

Gradație 0 Gradație 1 Gradație 2 Gradație 3 Gradație 4 Gradație 5

1.

Consilier  superior S 2,38 / 6.103 lei 2,56 / 6.565 lei  2,67 / 6.847 lei 2,79 / 7.155 lei 2,85 / 7.310 lei 2,91 / 7.462 lei
S 2,10 / 5.385 lei 2,26 / 5.796 lei 2,37 /6.078 lei 2,47 / 6.334 lei 2,52 / 6.463 lei 2,58 / 6.596 lei

Consilier achiziții public S 2,86 / 7.335 lei 2,87 / 7.360 lei  2,88 / 7.385 lei 2,89 / 7.412 lei 2,90 / 7.437 lei 2,91 / 7.462 lei

2.

Inspector superior S 2,38 / 6.103 lei 2,56 / 6.565 lei 2,67 / 6.847 lei 2,79 / 7.155 lei 2,85 / 7.310 lei 2,91 / 7.462 lei
Inspector superior* S 2,38 / 6.103 lei 2,56 / 6.565 lei 2,67 / 6.847 lei 2,79 / 7.155 lei 2,85 / 7.310 lei 3,21 / 8.232 lei
Inspector principal S 2,24 / 5.745 lei 2,41 / 6.180 lei 2,52 / 6.463 lei 2,63 / 6.745 lei 2,69 / 6.899 lei 2,75 / 7.053 lei
Inspector asistent S 2,10 / 5.385 lei 2,26 / 5.796 lei 2,37 /6.078 lei 2,47 / 6.334 lei 2,52 / 6.463 lei 2,58 / 6.596 lei

3. Referent superior M 1,91 / 4.898 lei 2,06 / 5.283 lei 2,15 / 5.515 lei 2,25 / 5.771 lei 2,30 / 5.898 lei 2,34 / 6.001 lei

Nr. Crt Funcția Studii
    Coeficient stabilit în funcție de gradație (vechime în muncă)

Gradație 0 Gradație 1 Gradație 2 Gradație 3 Gradație 4 Gradație 5

1. S 2,48 / 6.360 lei 2,66 / 6.822lei 2,79 / 7.155 lei 2,91 / 7.462 lei 3,28 / 8.411 lei 3,35 / 8.568 lei

 Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Vama Buzăului și din cadrul Serviciului Public Comunitar Local 
de Evidență a Persoanelor al Comunei Vama Buzăului, conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017, cu 

modificările și completările ulterioare

           Funcții de demnitate publică

Coeficient/Salariu de 
bază

           Funcții publice de conducere

Coeficient*/
Salariu de bază

Secretar general al 
comunei

       * coeficientul funcțiilor publice de conducere cuprinde sporul de vechime  în 
muncă la nivel maxim

* coeficientul funcțiilor contractuale de conducere cuprinde sporul de 
vechime în muncă la nivel maxim

Consilier personal al 
primarului

Salariile de bază stabilite pentru funcțiile prevăzute la gradul  IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor,
de la administrația publică locală, se utilizează și pentru salarizarea funcțiilor de la cabinetul primarului comunei.

           Funcții publice de execuție

Consilier juridic 
asistent

           Funcții contractuale de execuție

Inspector de 
specialitate gr.IA



2. Bibliotecar S 1,78 / 4.564 lei 1,92 / 4.924 lei 2,01 / 5.154 lei 2,10 / 5.383 lei 2,14 / 5.488 lei 2,19 / 5.616 lei

3. Funcționar M;G 1,61 / 4.129 lei 1,74 / 4.462 lei 1,82 / 4.668 lei 1,90 / 4.873 lei 1,94 / 4.975 lei 1,98 / 5.078 lei

4. Îngrijitor M;G 4050 lei 4050 lei 4050 lei 4050 lei 4.050 lei 1,61 / 4.050 lei
5. Muncitor calificat I M;G 4050 lei 4050 lei 4050 lei 1,62 / 4.155 lei 1,66 / 4.257 lei 1,69 / 4.334 lei

Notă:  - indemnizația lunară pentru funcțiile de demnitate publică=coeficientul * salariul minim brut pe țară garantat în plată + 5%-OUG nr.115/2023.
 - majorare indemnizație lunară, în procent de 40%, cf. art.16 din Legea nr.153/2017.
 - salariul de bază al funcțiilor publice de conducere/execuție =coeficientul * salariul minim brut pe țară garantat în plată + 5% OUG 115/2023 și 10% OUG 53/2024
 - salariul de bază al funcțiilor contractuale  de execuție =coeficientul * salariul minim brut pe țară garantat în plată + 5% OUG 115/2023 și 10% OUG 53/2024.
 - persoana care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului cu 10% cf. art. 15 Legea nr.153/2017.
 - în anul 2026 se acordă, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizaţie de hrană de 347 lei lunar,  acordată 
proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, excepție fac demnitarii-art 18,  alin. (1) din Legea nr. 153/2017.
 - se acordă vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii de bază lunare nete sunt de până 
la 6.000 lei , cf. art. XLIV din Legea nr.141/2025.
  *  - inspector SPCLEP
   - nivelul veniturilor salariale se stabileşte, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu 
încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.
                                      Verificat,  Cosmina  Georgeta ALDEA
                                                                                                                                                                            Întocmit,  Claudia - Ramona LĂPĂZAN



Anexă la H.C.L. nr. 77/31.07.2026

LISTA FUNCȚIILOR din cadrul

FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ

Funcția Nr. Locuitori Funcția Nr. Locuitori Coeficient/Salariu de bază
Primar* între 3001-5000 4,50 /10.868 lei Viceprimar* între 3001-5000 3,50 / 8.453 lei

Funcția Studii Funcția contractuală de conducere

Secretar general al comunei S 3,48 / 8.924 lei

Funcția Studii Coeficient*/Salariu de bază

S 3,49 / 8.950 lei

Nr. Crt Funcția Studii     Coeficient stabilit în funcție de gradație (vechime în muncă)/Salariu de bază

1.
Gradație 0 Gradație 1 Gradație 2 Gradație 3 Gradație 4 Gradație 5

S 2,48 / 6.360 lei 2,66 / 6.822 lei 2,79 / 7.155 lei 2,91 / 7.462 lei 2,97 / 7.616 lei 3,04 / 7.796 lei

Nr. Crt Funcția Studii

    Coeficient stabilit în funcție de gradație (vechime în muncă)/Salariu de bază

Gradație 0 Gradație 1 Gradație 2 Gradație 3 Gradație 4 Gradație 5

1.

Asistent Social S 2,38 / 6.103 lei 2,56 / 6.565 lei  2,67 / 6.847 lei 2,79 / 7.155 lei 2,85 / 7.310 lei 2,91 / 7.462 lei

Consilier juridic asistent S 2,10 / 5.385 lei 2,26 / 5.796 lei 2,37 /6.078 lei 2,47 / 6.334 lei 2,52 / 6.463 lei 2,58 / 6.616 lei

Consilier achiziții publice S 2,86 / 7.335 lei 2,87 / 7.360 lei  2,88 / 7.385 lei 2,89 / 7.412 lei 2,90 / 7.437 lei 2,91 / 7.462 lei

2.

Inspector superior S 2,38 / 6.103 lei 2,56 / 6.565 lei 2,67 / 6.847 lei 2,79 / 7.155 lei 2,85 / 7.310 lei 2,91 / 7.462 lei

Inspector superior* S 2,38 / 6.103 lei 2,56 / 6.565 lei 2,67 / 6.847 lei 2,79 / 7.155 lei 2,85 / 7.310 lei 3,21 / 8.232 lei
Inspector principal S 2,24 / 5.745 lei 2,41 / 6.180 lei 2,52 / 6.463 lei 2,63 / 6.745 lei 2,69 / 6.899 lei 2,75 / 7.053 lei

Inspector asistent S 2,10 / 5.385 lei 2,26 / 5.796 lei 2,37 /6.078 lei 2,47 / 6.334 lei 2,52 / 6.463 lei 2,58 / 6.616 lei

3. Referent superior M 1,91 / 4.898 lei 2,06 / 5.283 lei 2,15 / 5.515 lei 2,25 / 5.771 lei 2,30 / 5.898 lei 2,34 / 6.001 lei

 Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Vama Buzăului și din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de 
Evidență a Persoanelor al Comunei Vama Buzăului, conform prevederilor art. 33 din Legea nr.153/2017, cu 

modificările și completările ulterioare

           

Coeficient/Salariu de 
bază

           Funcții publice de conducere

Coeficient*/
Salariu de bază

Administrator 
public

       * coeficientul funcțiilor publice de conducere cuprinde sporul de vechime  în 
muncă la nivel maxim

* coeficientul funcțiilor contractuale de conducere cuprinde sporul de 
vechime în muncă la nivel maxim

Consilier personal al 
primarului

Salariile de bază stabilite pentru funcțiile prevăzute la gradul  IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor,
de la administrația publică locală, se utilizează și pentru salarizarea funcțiilor de la cabinetul primarului comunei.

           Funcții publice de execuție



Nr. Crt Funcția Studii

    Coeficient stabilit în funcție de gradație (vechime în muncă)

Gradație 0 Gradație 1 Gradație 2 Gradație 3 Gradație 4 Gradație 5

1. S 2,48 / 6.360 lei 2,66 / 6.822lei 2,79 / 7.155 lei 2,91 / 7.462 lei 3,28 / 8.411 lei 3,35 / 8.568 lei

2. Bibliotecar S 1,78 / 4.564 lei 1,92 / 4.924 lei 2,01 / 5.154 lei 2,10 / 5.383 lei 2,14 / 5.488 lei 2,19 / 5.616 lei

3. Funcționar M;G 1,61 / 4.129 lei 1,74 / 4.462 lei 1,82 / 4.668 lei 1,90 / 4.873 lei 1,94 / 4.975 lei 1,98 / 5.078 lei

4. Îngrijitor M;G 1,31/3.374 lei 1,41/3.631 lei 1,47/3.786 lei 1,54/3.949 lei 1,57/4.050 lei 1,61 / 4.050 lei

5. Muncitor calificat I M;G 1,38/3.554 lei 1,48/3.812 lei 1,55/3.983 lei 1,62 / 4.155 lei 1,66 / 4.257 lei 1,69 / 4.334 lei

        b) majorare indemnizație lunară, în procent de 40%, cf. art.16 din Legea nr.153/2017.

        h) * - inspector SPCLEP

           Funcții contractuale de execuție

Inspector de specialitate 
gr.IA

 NOTĂ:  a) indemnizația lunară pentru funcțiile de demnitate publică=coeficientul * salariul minim brut pe țară garantat în plată + 5%-OUG 
nr.115/2023.

    c) salariul de bază al funcțiilor publice de conducere/execuție =coeficientul * salariul minim brut pe țară garantat în plată + 5% OUG 
115/2023 și 10% OUG 53/2024

     d) salariul de bază al funcțiilor contractuale  de execuție =coeficientul * salariul minim brut pe țară garantat în plată + 5% OUG 
115/2023 și 10% OUG 53/2024.

      e) persoana care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului cu 10% cf. art. 15 Legea 
nr.153/2017.

      f) în anul 2026 se acordă, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizaţie  de 
hrană de 347 lei lunar,  acordată proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, excepție fac demnitarii-art 18,  alin. (1) din Legea 

nr. 153/2017.

      g) se acordă vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cărui 
salarii de bază lunare nete sunt de până la 6.000 lei , cf. art. XLIV din Legea nr.141/2025.

      i) nivelul veniturilor salariale se stabileşte, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, exclusiv majorările 
prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.
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